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ISTILALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sdnmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden berldir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ilgin bana zinir vuracakmis? Sasariml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmizsa celik zithh duvar,
Benim iman dolu gﬁgsl’jm gihi serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani;
Dilgiin attindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit odlusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, §iihadal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gédsdine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Figkinir ruh- milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ay sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Hizla degisen ve gelisen diinyamizda; degisim ve gelisimlerin gerekliliklerine ayak uydurabilen ve
olusabilecek sorunlari énceden 6ngériip ¢éziime odakli yaklasan ve ¢alismalarini sistemli bir bicimde yiiriiten
kurumlarin bagarili olacaginin bilinciyle, stratejik planin kurumlarimiz icin éneminin bilincindeyiz.

Okul éncesi egitimi dénemde; Cocuklarin, zihinsel, duygusal, sosyal, bedensel gelisiminin %70’i

0-6 yas arasinda tamamlanmaktadir. Okuléncesi dénem alarak adlandirilan 0-6 yas dénemi, ¢cocugun
6grenmesinin en yogun oldugu, temel aliskanliklarinin, zihinsel yeteneklerinin en hizli gelistigi ve bicimlendigi
dénemdir. Ogrenim siirecinin en énemli basamagi olan bu dénemde kazanilan davranis bicimleri, tiim yasam
boyunca devam etmektedir. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim c¢alisanlar agisindan
bilinmesi ve calismalara dogru yén verebilmesi ancak stratejik plan ile miimkiindiir.

Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu olarak temel hedefimiz kisiligi saglam temellere oturmusg, temel giiven
duygusuna sahip, saglhkl, mutlu cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak

yetistirmektir.
2024-2028 yillarini kapsayacak olan stratejik planimizla; mevcut giiclii yénlerimizden ve firsatlardan
yararlanarak; kurumumuzun gelismesinde engel olan zayif yénlerimizi giiclendirmek; tehditleri de birer firsata

dontistiirmek baslica amaglarimizdandir.
Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne élgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yillsonunda

gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasinda yardimci olacak tiim ig ve dis

paydaslara tesekkiir ediyorum.

Stimeyya UZAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olugan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Siimeyya UZAN Miidiir Buse Zehra KARATAS Okul Aile Birligi
Baskani

Umut Can HAZMAN Miidiir Yardimcist |Tugce ERGUZEL Okul Aile Birligi
Baskan Yardimcisi

Rabia Ahsen MALDAR Ogretmen Raziye Merve AYTAR SEZER Veli

frem SOYUMTURK Ogretmen

Emre KARAEL Ogretmen

1 .2 « Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydagslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gériismeler yapilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmigtir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

®  Kurumsal tarihge

® Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

®  Mevzuat analizi

e st politika belgelerinin analizi

®  Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

®  Paydas analizi

®  Kurulus ici analiz

® Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
®  (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

® Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Manisa [li Yunusemre Ilcesi Giizelyurt mahallesi 19 Mayis Bulvarinda olup, 2016 - 2017 Egitim Ogretim yilinda
hizmete acilmstir. Sehit Omer Halis Demir Ortaokulu yemekhanesinin zemin kati okulumuza tahsis edilmis olup, bagimsiz anaokulu
olarak kullanilmaktadir. Okulumuz Ahmet Yesevi Imam Hatip Ortaokulu ve Sehit Omer Halisdemir Ortaokulu ile ayni bahcede yer
almaktadir. Okulumuz 3528 m2 genisligindedir. Okulumuz fiziki olarak 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 ¢ok amach salon,5
derslik, 4 cocuk tuvaleti, 1 personel tuvaleti, 2 actk oyun bahgesi,1 mutfaktan olusmaktadir.

Okulumuzun én ve arka bahgesi bulunmaktadir. 2021-2022 egitim-ogretim yilinda okulumuz i¢ oyun bahgesine kum havuzu
yapilmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda okulumuz i¢c oyun bahgesine ahsap oyun grubundan olusan oyun parki, duyu alani,
siniflarin ekim alanlari, kara tahta-beyaz tahta-boyama tahtasi ve miizik duvari yapilmistir.

2016-2017 egitim dgretim yilinda, bir kurucu miidiir ve 6 6gretmenle egitim dgretime baslayan okulumuzda ikili
egitim sistemi uygulanmaktadir.

2017 - 2018 egitim 6gretim yilinda 73 dgrenciye okul o6ncesi egitim dgretim saglanmistir.

2018-2019 egitim ogretim yilinda 5 yarim giin, 2 tam gtin sinift 120 égrenci ile egitim 6gretimi tamamlanmigtir.

2019-2020 egitim égretim yilinda da 5 yarim giin 2 tam giin sinifi 107 6grenci ile egitim égretimi tamamlanmugtir.

2020-2021 egitim égretim yilinda da 5 yarim giin 2 tam giin sinifi 63 dgrenci ile egitim égretime baslamigtir.

2021 - 2022 yili itibariyle 105 6grenciye ikili egitim vermeye devam etmistir.

2022 - 2023 yili itibariyle 120 égrenciye ikili egitim vermeye devam etmistir.

2023 - 2024 yili itibariyle ise 108 égrenciye egitim vererek devam etmektedir

Egitim faaliyetleri diizenlenirken ¢ocuklarin yaslart ile ilgili ve ihtiyaclart okulun imkdnlar1 géz éniinde
bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda ¢ocuklarin yaparak yasayarak gelistirmek icin aylik sosyal faaliyet planlarimiz
cercevesinde gezi ve sosyal etkinlikler organize edilmektedir. Ogrencilerimize aylik diizenli olarak Ram ve diger kurum
kurulugslarla isbirligi cercevesinde cesitli konularda seminerler diizenlenmektedir. Yenilikci, caliskan, degerlerine sahip
ctkan, kendine ve cevresine saygili, sevmeyi bilen, dogaya ve cevreye duyarli, 6zgtiveni yiiksek, milli-manevi degerlerine
baglh ve bunlarin yani sira akademik basarisi yiiksek bireyler yetistirmeye ¢aba gésterilmektedir. Ayrica ézgiin ve
yenilikci, okul-aile isbirligi odakli egitim anlayisi ile kaliteli hizmet sunmaya 6nem verilmektedir. Okulumuzun yemek
listelerinin hazirlanmasinda ¢ocuklarin giinliik ihtiyaclarini karsilayabilecek, ayni zamanda da damak tatlarina uygun
yiyeceklerin secilmesine 6zen gésterilmektedir. Velilerimizde egitimin disinda tutulmayip anne-baba egitim ve aile
katilim programlariyla egitime dahil edilmekte, okul -aile-cocuk iicgeninde saglam temeller iizerine kurulu bir egitim
anlayisiyla hareket edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis, éngordiigiimiiz
hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, Il ve
lige Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlart ile uyumludur. Hedeflerin gercekci, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan anaokuluna 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, [, fice ve Okul/Kurum
Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” béltimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

1. Stratejik amacimiz olan “kayit bélgemizdeki ¢ocuklarin okullasma oranini arttirmak, dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisit kurmak” : kayit bolgesindeki égrencilerin okullasma orani
2018 yilinda %75 iken 2023 yilinda %90’a ulastirilmistir. Okula yeni kayit yaptiran égrencilerin tamami 2022-
2023 egitim-6gretim yilinda yapilan oryantasyon egitimlerine katilmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda kayit
bélgesinde yer alan égrencilerin tespiti calismasi okulumuzda secici kayit komisyonu ve anaokulunda yasam projesi
ekipleri tarafindan yiiriitiilmiistiir. Devamsizlik yapan dgrenciler sinif 6gretmenleri tarafindan tespit edilmis ve
velileri ile gériismeler yapilmistir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda stirekli mazeretsiz devamsizligi olan égrenci
bulunmamaktadir.

2. Stratejik amacimiz olan “ 6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kaliteyi arttirmak”: okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
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alanlarinda etkinliklere katilimi arttirmak amaciyla Ram ve diger resmi kuruluslar (Halk sagligi vb) isbirligi
yapilarak égrencilerimize 2022-2023 yili boyunca seminerler verilmistir. Ailelere yénelik RAM ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi uzmanlari ile isbirligi yapilarak aile egitimleri diizenlenmistir. Cevre bilincinin arttirilmasi
okulumuzda sifir atik sifir atik ve geri déniisiimiin 6nemi yaparak yasayarak égretilmektedir. Okul sagligi ve hijyen
konularinda égrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik olarak hijyen ve saglikli yasam
egitimleri halk sagligi uzmanlarinca verilmistir. Beyaz bayrak, beslenme dostu, sifir atik, okulum temiz projeleri
okulumuzda yiirtitiilmektedir.

Stratejik amacimiz olan “ egitim-6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesini giiclendirmek”: okulumuz bilgi edinme sistemler aktif olarak kullaniimaktadir. Okulumuz
web sitesi hesabindan gerekli duyuru ve bilgilendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Personel bilgilendirmeleri
kurum ici yazismalar, DYS sistemi, okul whatsupp grubundan diizenli olarak gerceklestirilmistir.



2 3 « Yasal Yiukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Millf Egitim Bakanliginin
Teskildt ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Milli EGitim Bakanhg Il ve flce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gére
belirlenmigtir. Sehit Ttirkmen Tekin Anaokulu Miidiirliigii ayrica asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikmiinde
kararname ile gérevlerini stirdiirmektedir.

e Okulumuz o T.C. Anayasasi o Miidiirltigtimtiz e Diger
“Dayanak” basligi e 1739 Sayih Millf Egitim tin hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun e 652 Sayili MEB Teskilat hiikiimlere yetki alaninin
Hiikmiinde ve Gorevleri Hakkindaki uygun olarak genisletilmesi
Kararname, Tliziik, Kanun Hiikmiinde ytirtitmektedir. e Mevzuat
Genelge ve Kararname e Diger itibariyle Okul
Yéonetmeliklerdeki e 222 Sayith Milli Egitim kurumlarla Miidiirlerinin
ilgili hiikiimleri Temel Kanunu (Kabul No: isbirligi yetkilerinin
yerine getirmek 5.1.1961, RG: gerektiren artirilmast

o “Egitim-Ggretim 12.01.1961 / 10705-Son calismalarda, e Egitim
hizmetleri, insan Ek ve Degisiklikler: Kanun No: gerek tabi uygulamalari
kaynaklarinin 12.11.2003/ 5002, RG: oldugumuz konusunda
gelisimi, halkla 21.11.2003 mevzuat gerekse ulusal diizeyde
iliskiler, stratejik e 657 Sayili Devlet diger tanitim
plan hazirlama, Memurlart Kanunu kurumlarin calismalari
stratejik plan e 5442 Sayil Il Idaresi Kanunu mevzuatlari yaparak ogrenci
izleme- ® 3308 Sayili Mesleki arasinda ve velilerinin
degerlendirme Egitim Kanunu uyusmazlik bilgilendirilmesi
stireci Is ve e 439 Sayili Ek Ders Kanunu ortaya e Mevzuatta
islemleri” e 5018 sayili Kamu Mali cikabilmektedir. ihtiyag duyulan
faaliyetlerini Yénetimi ve Kontrol e Tabi oldugumuz degisikliklerde
yiirtitmek. Kanunu mevzuatin “yenileme”

e Resmi kurum ve o MEB Personel Mevzuat Biilteni kapsami, calismalari
kuruluslar, sivil o Erisim Yénetmeligi Miidiirliigiimiizii yerine
toplum kuruluslari e MEB Milli Egitim n yetkilerini “giincelleme”
ve 6zel sektérle Miidiirliikleri Yonetmeligi cesitlendirmekle calismalarina
mevzuat (22175 Sayili RG birlikte yer verilmesi
hiikiimlerine aykiri Yayinlanan) sintrlamaktadir. e Ogrenci
olmamak ve faaliyet | e Milli Egitim e Kurumsal velilerinin
alanlarini Bakanligi Rehberlik kiiltiirtiimiiz, egitim
kapsamak ve Psikolojik mevzuatta stk faaliyetlerine
kosuluyla Danisma Hizmetleri yasanan miidahale
protokoller ve diger Yénetmeligi degisikliklere alanlarinin
isbirligi e 04.12.2012/202358 Say Il hazirlikli stnirlandiriimasi
calismalarini lige MEM “niin olmasina ragmen icin yasal
ylirtitmek Teskilatlanmasi 43 Nolu dgrenci ve tedbirlerin

e Okul éncesi Genelge velilerimizden alinmasi
dgrencilerinin e 26 Subat 2018 tarihinde olusan o Mevzuatin,
okula kayit, devam- yayimlanan Kamu paydaslarimiz, calisanlarin
devamsizlik, sosyal Idarelerinde :Stratejik yeni ve farkli kendilerini
sorumluluk Planlamaya lliskin Usul ve calismalara glivende
calismalari vb. is Esaslar Hakkindaki uyuma direng hissedebilece
ve islemleri Yonetmelik gostermektedir. Ji sekilde

* Okul Oncesi Egitim o Mevzuat yeniden
ve llkdgretim itibariyle é¢grenci diizenlenmesi
Kurumlari velilerinin egitim
Yonetmeligi faaliyetlerine

10




o Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi miidahale
e MEB Egitim Kurullan alanini
ve Ziimreleri stirlandiran
Yonergesi herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadi
r.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol | e 9. Madde, .
kullanimi Stratejik Plan
Kanunu e 41. Madde
Hazirlama
[zleme ve Degerlendirme
. Calismalari
30344 sayili Kamu 'Ic_lar.elermde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya lliskin Usul ve Esaslar Tiimii Strateiik Plan hazirl
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) ratejic Flan hazirilanmast
2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce calismalari
e A 5 . Hedef ve stratejilerin
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar belirlenmesi
. . . Hedef ve stratejilerin
MEB Kalite Cercevesi Tiimii belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Tiimii Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hec_ief ve Str_a tejilerin
belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
P R SUNIPSP Hedef ve gostergelerin
2017-2018 MEB Istatistikleri Orgtin Egitim Istatistikleri belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢cin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Ttmi Plan hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik - 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalari Ttimi Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timii 2024-2028 Stratejik Plani
Programi Hazirlama Takvimi
" - MEB Politikalar: Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans bir mali y1l icin ifade edilmesi
Programlari Hakkinda Yénetmelik
Her bir mali y1l icin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yénetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Manisa Il Milli Egitim Miidiirltigii 2024- - Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani Ttimii stratejilerin belirlenmesi
Yunusemre lige Milli Egitim Timii Amag, hedef, gésterge ve

Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Miidiirltigtimiiz faaliyet alanlari ve
hizmetlerinin belirlenmesine yénelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart
dosya plany, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek
Miidiirliigiimiiz hizmetleri tespit edilmis ve yedi faaliyet alani altinda gruplandirilmistir. Buna gore faaliyet alanlari

ve sunulan hizmetler Tablo 3’deki gibidir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-dgretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet Is ve Islemleri(Gezi, gézlem vb.)
Rehberlik Hizmetleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, devam devamsizlik vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirtitiilmesi

OONA A LN~

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri
Egitsel tanilama ve yénlendirme
faaliyetlerinin yliriitiilmesi,
Kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik faaliyetlerinin
yiirtittilmesi, Psikososyal
koruma, 6nleme ve miidahale
hizmetlerinin verilmesi

Sosyal faaliyetler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ve gezilerin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi, Aile egitimlerinin diizenlenmesi,
Ogrenci/cocuk kuliipleri ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi, Okul
oncesi dgrencilere yénelik ulusal, uluslararasi bilim, sanat, kiiltiirel
faaliyet ve projelerin diizenlenmesi ve 6grencilerin katilimlarinin
saglanmasi

Sportif faaliyetler

Okul éncesi 6grencilerinin spor bilincini olusturacak egitsel
faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, miizik, resim.gezi-gézlem,sergikonser. gibi sosyal kiiltiirel
aaliyetlere yer verilmesi

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul idaresi, 6gretmenler ve diger personelin bilgilerini
gtincellemesi ve gelisen diinyaya ayak uydurabilmesi i¢in hizmetici
egitimlerin yakindan takip edilip uygulanmasi. Personelin 0zliik isleri
ile ilgili faaliyetlerin yiirtitiilmesi ve takibinorm kadro islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile stirekli iletisim halinde olup egitim-égretime
eterli katkisinin saglanmasi icin etkinliklere yer verilmesi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin gerek ders ici gerekse ders digi etkinliklerle
elisimlerinin bir biitiin halinde saglanmasi.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenciye gérelik ilkesi temele alinarak égrencilerin giiclii
yénlerinin gelistirilmesi zayif yénlerinin yeterli hale getirilmesi ve
biitiinliik ilkesi dogrultusunda 6grenci 6lgme degerlendirme
faaliyetlerinin uygulanmasi. Portfolyo is ve islemlerinin
iiriitiilmesi mezunlarin portfolyolarinin dgrencilerin gidecekleri

okula ulastirilmasinin saglanmasi
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Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul genelinde biitiin 6grenme ortamlarinin yenilenmesi ve
6grenci ihtiyaclarina gore giincellenmesi.

Ders disi faaliyetler

Ogrenci, veli, idare ve sinif 6gretmenleri ile belirli donemlerde ders

disi gezi ve faaliyetler diizenlenmesi.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydagslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli y6ntemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun paydaslari belirlenirken su sorulara cevap aranmistir?
e  Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu’nun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olan kimlerdir?
e  Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu’nun faaliyetleri/hizmetlerini yonlendiren kimlerdir?
e  Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu’nun faaliyetleri/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
e  Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu’nun faaliyetleri/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
e Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu’nun faaliyetleri/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmast asamasinda katilimci bir yapi
olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmast ve plana ddhil edilmesi gerekli gériilmiis ve bu amagla paydas
analizi ¢alismast yapimigstir. Ekibimiz tarafindan i¢c ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin tespiti
yapilmigtir.

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Adi ic Paydas Di1s Paydas

Manisa Il Milli Egitim Miidiirliigii
Yunusemre Kaymakamligi N
Yunusemre Ilce Milli Egitim Miidiirliigii NI
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

lice Emniyet Amirligi

lice Toplum Sagligr Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
lice Belediye Baskanligi
Diger Kurum ve Kuruluslar

e

e i i B B

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26
Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlamlmgtir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi
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ic Dis Onem Etki

Paydas Ad1 Onceligi

Payda Payda Derece Derece
S S si si

Sivil Toplum Kuruluslari
lice Belediye Baskanligi
Diger Kurum ve Kuruluslar

Manisa Il Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Yunusemre KaymakamlIigi N 5 5 5
Yunusemre lige Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
lice Emniyet Amirligi 3 3 3
lice Toplum Saghigr Merkezi 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari 2 2 2
Ozel Sektor 2 2 2

2 2 2

3 3 3

2 2 2

<N

Onem Derecesi: 1,2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
tirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin tirtin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve
paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlan degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamigtir.
Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

N § S
- e § 5 %3 N
O = TS = %)
SR e
S5(= 332 |S535l [BE35(R 55(RE|55
D2 s 2EIS KIS lals IS SIAR0 KR |=n (8%
: VAR
2 v VY
3 v VY
A - 4 VAR N
Egitim 5 VY VY v
Ogretim 6 v VY
Faaliyetleri | 7 NN N
8 vV VY
9 vV VY
1 vV
B-Strateji 2 VY
Gelistirme, 3 \/
Ar-Ge 4 N
Faaliyetler 5 N
i 6 vV
C-Insan 1 N NIV
Kaynaklar 2 N NN
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir* :

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETi ANKETI

a) Kariyer Gelistime

GRAFIKLE GOSTERIMI

Sorular S:)s. Hi¢c | Az | Orta | Cok | Tam | Ankete | Toplam Memnuniyet
0 1 2 3 4 5 Katilan Puan Puani
al 0 0 0 8 14 7 29 115 3,97
a2 0 3 2 3 11 10 29 110 3,79
a3 0 3 1 5 12 8 29 108 3,72
@ a4 oo |s|a] 9] 11| 2 113 3,90
a5 0 0| 4 5 10 10 29 113 3,90
Toplam | 0 6 (12| 25 | 56 46 29 112 3,86
b) iletisim
Sorular S:)S' Hic | Az | Orta | Cok | Tam | Ankete | Toplam Memnuniyet
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan Orani %
b6 0 0 2 4 12 11 29 119 4,10
b7 0 0 1 0 14 14 29 128 4,41
b8 0 0 0 2 10 17 29 131 4,52
5 b9 0 0 5 0 11 13 29 119 4,10
b10 0 0 3 1 10 15 29 124 4,28
Toplam | 0 0 (11| 7 57 70 29 124 4,28
c) Yetkilendirme
Sorular S:)S' Hic | Az | Orta | Cok | Tam | Ankete | Toplam Memnuniyet
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan Orani %
cll 0 0 6 6 11 6 29 104 3,59
C cl2 0 0 3 7 11 8 29 111 3,83
Toplam | 0 0 9| 13 | 22 14 29 108 3,71
d) Esitligi
Sorular S:)S' Hi¢c | Az | Orta | Cok | Tam | Ankete | Toplam Memnuniyet
0 1 2 3 4 5 Katilan Puan Orani %
di3 0 1 2 6 12 8 29 111 3,83
di4 0 0 0 7 14 8 29 117 4,03
¢ di5 0 2 2 3 12 10 29 113 3,90
Toplam | 0O 3 4 | 16 | 38 26 29 114 3,92

e) Kararlara Katilm
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Sorular S:)S' Hi¢ | Az | Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam Memnuniyet
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan Orani %
el6 0 2 0 7 14 6 29 109 3,76
el?7 0 1 2 4 11 11 29 116 4,00
€l e |00 1|6 |10] 12| 29 120 4,14
Toplam | 0 3 3|17 | 35 29 29 115 3,97

f) Yonetimden Memnuniyet

Sorular S:)S' Hic | Az | Orta | Cok | Tam | Ankete | Toplam Memnuniyet
u 0 1 2 3 4 5 Katilan Puan Orani %
f19 0 0 1 5 11 12 29 121 4,17
f f20 0 0 0 5 11 13 29 124 4,28
Toplam | O 0 1| 10 22 25 29 122,5 4,22

g) Takdir-Tanima Sistemi

Sorular S:)s' Hic | Az | Orta | Cok | Tam | Ankete | Toplam Memnuniyet
0 1 2 3 4 5 Katilan Puan Orani %
g21 0 0 3 7 7 12 29 115 3,97
g22 0 1 3 8 6 11 29 110 3,79
g g23 0 0 7 4 8 10 29 108 3,72
g24 0 1 4 6 8 11 30 114 3,80
Toplam | 0 2 (17| 25 | 29 44 29,25 | 111,75 3,82

h) Performans Degerlendirme Sistemi

Sorular Sli)s. Hi¢c | Az | Orta | Cok | Tam | Ankete | Toplam Memnuniyet
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan Orani %
h25 0 2 |2 7 9 9 29 108 3,72
h26 0 0|3 5 12 9 29 114 3,93
h27 0 1|1 8 11 8 29 111 3,83
h| h28 0 0|3 8 10 8 29 110 3,79
h29 0 0O | 0] 10 | 12 7 29 113 3,90
h30 0 0|3 ] 11 8 7 29 106 3,66
Toplam | O 3 |12| 49 | 62 48 29 110,33 3,80
i) Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iligkin Algilama
Sorular S:)s' Hi¢c | Az | Orta | Cok | Tam | Ankete | Toplam Memnuniyet
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan Orani %
i31 0 11]3 5 13 7 29 109 3,76
i32 0 0|3 6 7 13 29 117 4,03
. i33 0 0|0 9 6 14 29 121 4,17
" 38 [o|1]als ] 7] 12] 2 112 3,86
i35 0 0 |5 5 8 11 29 112 3,86
Toplam | O 2 (15| 30 | 41 57 29 114 3,94

j) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman, vb.)
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Sis. . _
Sorular Hic | Az | Orta | Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniyet

2 1 2 3 4 5 Katilan | Puan Orani %
j36 0 0 1 2 9 13 25 109 4,36
j j37 0 01|O0 6 5 9 20 83 4,15
Toplam | 0 0 1 8 14 22 22,5 96 4,26
k) Okulda Bulunan Arag- Geregler
Sorular S:)S' Hic | Az | Orta | Cok | Tam | Ankete | Toplam Memnuniyet
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan Orani %
k38 0 1 6 8 5 9 29 102 3,52
k39 0 0 1 5 9 14 29 123 4,24
k40 0 0 1 6 9 13 29 121 4,17
k k41 0 0|3 4 10 12 29 118 4,07
k42 0 1|4 6 10 8 29 107 3,69
k43 0 0|3 8 10 8 29 110 3,79
Toplam | 0 2 (18| 37 | 53 64 29 114 3,91
L) Okul/ Kurum Ortami
Sorular S:)s' Hic | Az | Orta | Cok | Tam | Ankete | Toplam Memnuniyet
0 1 2 3 4 5 Katilan Puan Orani %
L44 0 0 1 4 13 11 29 121 4,17
L L45 0 0 1|O 3 10 16 29 129 4,45
Toplam | ¢ o |1 7 23 27 29 125 4,31

m) Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler

Sorular Sli)s. Hic | Az | Orta | Cok | Tam | Ankete | Toplam Memnuniyet
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan Orani %

m46 0 1|4 10 9 5 29 100 3,45
m47 0 5 3 6 10 5 29 94 3,24
m| m48 0 0|1 2 15 11 29 123 4,24
m49 0 2 |5 8 7 7 29 99 3,41
Toplam | o 8 | 13| 26 a1 28 29 104 3,59
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,97

OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETi ANKETI

. — Puani
a) Kariyer Gelistime
1 | Yoneticiler, ¢alisanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar. 3,97
2 | Cahsanlarin niteliklerinin artinlmasi icin, seminer, kurslar vb. diizenlenmektedir. 3,79
3 | Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 3,72
Yéneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HIiE’lere
4 o . 3,90
katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)
5 | Galiganlara yonelik diizenli hizmetigi egitim faaliyetlere katilimi saglanir. 3,90
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ORTALAMA 3,86
b) iletisim
6 | Okul yéneticileri ile saghkli iletisim kurabiliyorum. 4,10
7 | Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,41
8 | Okulda, diger ¢alisanlar ile saghikh iletisim kurabiliyorum. 4,52
9 | Toplantilar yapilarak, ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. 4,10
10 | Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletilmektedir. 4,28
ORTALAMA 4,28
c) Yetkilendirme
11 | Okulda igimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim. 3,59
12 | Calisanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk verilmektedir. 3,83
ORTALAMA 3,71
d) Esitligi
13 | Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir. 3,83
7 Okulumuzda galisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini basarma firsat 4.03
saglanmaktadir 4
15 | Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim 3,90
ORTALAMA 3,92
e) Kararlara Katilm
16 | Okulumuzla galisanlarla ilgili kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. 3,76
18 | Yoneticiler, igle ilgili kararlarda ¢alisanlarin gérislerini almaktadirlar. 4,00
18 | Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir 4,14
ORTALAMA 3,97
f) Yonetimden Memnuniyet
19 | Okulun ydnetiminden genel olarak memnunum. 4,17
20 | Okul y6netimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor. 4,28
ORTALAMA 4,22
g) Takdir-Tanima Sistemi
Yoneticiler, odiillendirilecek personeli belirlemede adil, tarafsiz ve objektif
21 3,97
davranmaktadir.
Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla odul, takdir,
22 Lo . 3,79
tesekkiir vs ile 6diillendirir.
Yéneticiler, iyi performans gésteren personeli/ekibi, gretmenler kurulu toplantilarinda,
23 | . 3,72
torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
24 | Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir. 3,97
ORTALAMA 3,86
h) Performans Degerlendirme Sistemi
25 | Yoneticinin galisanlan degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara duyurulur. 3,72
26 | Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir 3,93
27 | Yoneticiler, galisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir. 3,83
28 | Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek igin gerekli dnlemleri alir. 3,79
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Okulumuz, ¢alisanlari icin hedefler belirlenmekte ve hedeflere iligkin performanslari

29
degerlendirilmektedir 3,90
Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas
30 3,66
alinmaktadir
ORTALAMA 3,80
i) Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilama
Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim galisanlarin katilimiyla
3| o : . 3,76
birlikte belirlenmektedir.
32 | Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu biliyorum. 4,03
33 | Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu benimsiyorum 4,17
34 | Okulumun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyorum. 3,86
35 | Okulun insan kaynaklari yonetimi politika strateji ve uygulamalarini benimsiyorum. 3,86
ORTALAMA 3,94
j) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman, vb.)
36 | Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismayi (takim galismasini) destekler. 4,36
37 | Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir 4,15
ORTALAMA 4,26
k) Okulda Bulunan Arag¢- Geregler
38 | Okul teknik arag ve gereg yoéniinden yeterli donanima sahiptir. 3,52
Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar
39 4,24
sunulmaktadir
. Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebegir, fotokopi 417
vs...) ’
. Okulda galisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gereg¢ dagitiminda esitlik ilkesi 4.07
uygulanir. ’

42 | Okulda gorevimi yerine getirebilmem icin yeterli ders arag gereci bulabiliyorum. 3,69
6 Ders Calisma ortaminin teknik arag, gereg ve biiro ortami yoniinden yeterliligi 379
saglanmgtir. »

ORTALAMA 3,91
L) Okul/ Kurum Ortami
" Okulumuz galisanlarina 6gretmenler odasi, sigara igme odasi, temiz ve bakiml tuvaletler, 417
¢ay vb. icecek maddeleri igebilme ortami, kantin...vb. imkanlar sunulmaktadir. 4
45 | Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir. 4,45
ORTALAMA 4,31
m) Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler
46 | Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,45
47 | Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir 3,24
Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gosterilerek
a8 4,24
yapilmaktadir(sevk, rapor, fatura vb.)
49 | Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterlidir 3,41
ORTALAMA 3,59
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,96
KONUMUNUZ
SistemDisi | O EGiTiM DURUMUNUZ
Yonetici 2 Sistem Disi 0
Ogretmen 7 ilkogretim 0
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Diger 4 Orta 6grertim 4
TOPLAM 13 Yiiksek okul 0
Fakulte (Lisans) 5
CINSIYET Yiiksek Lisans 4
Sistem Disi 0 TOPLAM 13
Bayan 12
Erkek 1
TOPLAM 13
YASINIZ
Sistem Disi 0
18-25 0
26-33 TOPLAM
34-41 11
42-49 2
50 ve + 13
SEHIT TURKMEN TEKIN ANAOKULU
GCALISAN MEMNUNIYETi ANKETi ORTALAMASI
SIRA q .. .
NO CALISAN MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI ORTALAMA
1 |a) Kariyer Gelistime 3,86
2 |b) lletisim 4,28
3 c) Yetkilendirme 3,71
4 |d) Esitligi 3,92
5 e) Kararlara Katihm 3,97
6 |f) Yonetimden Memnuniyet 4,22
7 g) Takdir-Tanima Sistemi 3,86
8 |h) Performans Degerlendirme Sistemi 3,80
9 i) Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilama 3,94
10 |j) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman, vb.) 4,26
11 | k) Okulda Bulunan Arag- Geregler 3,91
12 [L) Okul/ Kurum Ortami 4,31
13 | m) Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler 3,59
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,96
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VELI MEMNUNIYETi ANKETI

a) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma GRAFIKLE GOSTERIMI

)
«w

Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye

SOl Ig 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Puani
al 0 2 2 13 | 12 71 100 448 4,48
a2 0 0 3 8 14 75 100 461 4,61
a3 0 0 0 0 11 90 101 494 4,89
a Al 0 2 2 15 | 20 60 99 431 4,35
a5 0 0 1 8 8 83 100 473 4,73
a6 0 6 3 5 20 64 98 427 4,36
Topla
m 0 10 | 11 | 49 | 85 443 99 456 4,57
b) iletisim
Sorular S:)s. Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
0 1 2 3 4 5 Katilan Puan t Oran1 %
b7 0 0 0 9 10 82 101 477 4,72
b8 0 0 6 7 16 72 101 457 4,52
b9 0 0 2 3 11 85 101 482 4,77
b) b10 0 0 6 11 | 22 61 100 438 4,38
b1l 0 0 1 3 9 86 99 477 4,82
b12 0 1 1 6 19 69 96 442 4,60
Topla
m 0 1 16 | 39 | 87 455 | 99,667 | 462 4,64

c) Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama)

Sorular S:)s' Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Orani %
c13 0 3 5 14 | 21 54 97 409 4,22
C cl4 0 4 2 23 9 51 89 368 4,13
Topla
m 0 7 7 37 | 30 105 93 389 4,18
d) Giivenirlik
Sorular SII)S' Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
Y 0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Orani %
di5 0 1 1 13 | 12 74 101 460 4,55
di6 0 0 1 9 7 84 101 477 4,72
d 1 g17 | o | 1 | 4|16 17| 62 | 100 | 435 4,35
Topla
m 0 2 6 | 38 | 36 220 | 100,67 | 457 4,54

e) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri
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Sorular SII)S' Hic | Az |Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Orani %
el8 0 0 3 11 | 22 65 101 452 4,48
el9 0 1 5 12 | 19 63 100 438 4,38
€ le20| O 2 2 |13 ] 24| 60 101 441 4,37
TPl | o | 3 | 10| 36| 65 | 188 | 100,67 | 443,67 | 441
m ’
f) Giivenlik
Sorular Sg' Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Oran1 %
f21 0 0 3 5 13 80 101 473 4,68
f22 0 0 4 7 19 69 99 450 4,55
fl 3| o] a]6]28]18] a3 | 99 387 3,91
TPl | o | 4 | 13| 40| 50 | 192 | 99,667 436,67 | 438
m ’
g) Kararlara Katilm
Sorular SII)S' Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Oran1 %
g24 0 5 6 11 | 19 57 98 411 4,19
g g25 0 4 7 13 | 19 58 101 423 4,19
Topla
m 0 9 13 | 24 | 38 115 99,5 417 4,19
h) Ogrenci isleri
Sorular SII)S' Hic | Az |Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Orani %
h26 0 0 0 4 20 77 101 477 4,72
h27 0 0 0 3 16 80 99 473 4,78
h I hg| o] o|1]2]1a] & 99 474 4,79
Topla
m 0 0 1 9 50 | 239 | 99,667 | 474,67 4,76
i) Ders Programlari
Sorular S:)s. Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Orani %
i29 0 0 0 6 11 83 100 477 4,77
i30 0 0 1 5 15 79 100 472 4,72
! i31 | O 0 | 2|6 |19]| 72 99 458 4,63
Topla
m 0 0 3 17 | 45 234 100 469 4,71
j) Sinif Ortami
Sorular SII)S' Hic | Az |Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
u 0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Orani %
Vb /'i32 |l o oo 5|12 8 | 101 483 4,78
j33 0 0 1 10 | 14 76 101 468 4,63
j34 0 0 4 12 | 23 62 101 446 4,42
j35 0 2 5 25 | 19 47 98 398 4,06
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j36 0 2 3 14 | 20 62 101 440 4,36
j37 0 0 0 7 18 76 101 473 4,68
j38 0 0 0 1 15 85 101 488 4,83
Topla
m 0 4 13 | 74 | 121 | 492 | 100,57 | 457 4,54
k) Ders Arag ve Geregleri
Sorular S:)S' Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
0 1 2 3 4 5 Katilan Puan t Oran1 %
k39 0 1 0 9 18 73 101 465 4,60
k40 0 1 0 6 12 82 101 477 4,72
k41 0 1 1 9 19 69 99 451 4,56
k 1 ka2 | o] o | 3]11]22] 65 | 100 | 452 4,48
k43 0 0 0 8 26 64 98 448 4,57
Topla
m 0 3 4 | 43 | 97 | 353 100 459 4,59
L) Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi)
Sorular S:)s. Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Orani %
L44 0 3 12 | 15 71 101 457 4,52
L45 0 0 3 11 | 22 65 101 452 4,48
L L46 0 0 1 12 | 23 65 101 455 4,50
La7 0 0 0 | 10 | 12 79 101 473 4,68
Topla
m | 0| o |7 |a5| 72| 280 | 101 | 459 4,55
m) Okulun Fiziki Ortami
Sorular Sg' Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
Y 0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Orani %
m48 0 3 11 | 31 | 15 40 100 378 3,78
m | m49 0 1 6 | 21 | 22 50 100 414 4,14
Topla
m | 0| a4 |17 |52 37| 9o | 100 | 396 3,96
n) Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa)
Sorular S:)S' Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Oran1 %
n50 0 6 15| 28 | 19 29 97 341 3,52
n51 0 14 | 16| 31 | 14 21 96 300 3,13
N ' n52 | 0|17 | 0] 6| 6 20 49 159 3,24
Topla
m | 0 |37 |3 65|39 ] 70 | 8 267 3,30
o) Sosyal, Kiiltirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler
Sorular Sis. Hic | Az |Orta| Cok | Tam Memnuniye
D | 1|23/ 4 5 | Ankete Toplam | =\ %
0 Katilan | Puan
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053 | 0 3 (1719 54 | 94 | 404 | 430

054 | 0 1|14 | 24| 58 | 99 | 432 | 436

© los5 | 0 | 4 | 4 [22|25| 4 | 97 | 38 | 4,00
Topla

m | 0| 7 | 8[53]|68| 154 96667 408 | 435

p) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir

Sorular S:)S' Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Orani %
p56 0 1 2 6 21 71 101 462 4,57
p p57 0 0 1 10 | 18 70 99 454 4,59
Topla
m | 0| 1|3 |16 39 | 141 | 100 | 458 4,58
r) Olumlu Davranis Kazanma
Sorular Sll)s' Hic | Az [Orta| Cok | Tam | Ankete | Toplam | Memnuniye
0 1 2 3 4 5 Katilan | Puan t Oran1 %
r58 0 0 2 18 74 101 467 4,62
r59 0 0 2 4 17 78 101 474 4,69
r r60 0 0 2 24 65 100 452 4,52
Topla
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,39

VELi MEMNUNIYETiI ANKETI

- - Puani
a) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagsma
1 | Okula telefon ettigimde muhatap bulabilirim. 4,48
2 | ihtiyag duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum 4,61
3 | ihtiya¢ duydugumda okul 6gretmenleri ile rahathkla konusabiliyorum. 4,89
2 Okulun diger personeli (Memur, hizmetli, kantin gérevlisi vb.) bize saygili, nazik 435
ve giiler yiizlii davranirlar. !
5 | Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir. 4,73
6 | Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 4,36
ORTALAMA 4,57
b) iletisim
7 | Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir. 4,72
8 | Okul yoneticileri ile saglhkl iletisim kurabiliyorum. 4,52
9 | Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 4,77
10 | Okulda, diger calisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 4,38
Sinif Ogretmenimiz diizenli sinif veli toplantilari yaparak ¢ocuklarimiz ve okulla
1| e 4,82
ilgili bilgilendirmelerde bulunur.
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12 | Okulumuzun diizenledigi veli toplantilari verimli gegmektedir. 4,60
ORTALAMA 4,64
c) Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama)
13 | Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 4,22
14 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,13
ORTALAMA 4,18
d) Gilivenirlik
15 | Okul yoneticilerine giivenirim. 4,55
16 | Okulun dgretmenlerine giivenirim. 4,72
17 | Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim. 4,35
ORTALAMA 4,54
e) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri
18 | Ogrencim ders calisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik hizmeti alabilmektedir. 4,48
. 6§rencilere:.okuld.an mezun olduktan sonra gidebilecekleri bir st egitim kurumu 4.38
hakkinda yénlendirme yapilmaktadir. !
20 | Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,37
ORTALAMA 4,41
f) Giivenlik
21 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik nlemleri alinmaktadir. 4,68
- Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik onlemleri 455
ahnir. ’
23 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,91
ORTALAMA 4,38
g) Kararlara Katihm
24 | Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 4,19
25 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,19
ORTALAMA 4,48
h) Ogrenci isleri
26 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 4,72
27 | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 4,78
o g)grenci i§leri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 4,79
tizenlenir.
ORTALAMA 4,76
i) Ders Programlari
o Okvulumuzda hazirlanan giinliik ders programlari cocuklarimizin 6grenmelerine katki 477
saglamaktadir ’
30 | islenen konular &grencinin diizeyine uygundur. 4,72
31 Okulu.muzda hazirlanan sinav programlari gocuklarimizin sinavlara hazirlanmalarinda 4.63
yeterli zamani kazandirmaktadir. ’
ORTALAMA 4,71
j) Sinif Ortami
32 | Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir 4,78
33 | Cocugumuz sinifta goriig ve onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor. 4,63
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34 | Sinifimizda 6g8renciler arasi iyi bir iletisim var.

4,42

35 | Sinif velileri arasinda yeterli iletigim var. 4,06
36 | Sinifimizi fiziksel olarak yeterli buluyorum 4,36
37 | Cocuguma sinifta 6grenmesi icin esit firsatlar taninir. 4,68
38 | Bu sinifta bulunmaktan dolayi gocugum mutludur 4,83
ORTALAMA 4,54
k) Ders Arag ve Geregleri
39 | Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4,60
40 | Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. 4,72
41 | Sinifta yeterli arag ve geregler bulunmaktadir. 4,56
42 | Labaratuvarda yeterli arag ve geregler bulunmaktadir. 4,48
43 | Var olan ders arag ve geregleri aktif bicimde kullanilmaktadir. 4,57
ORTALAMA 4,59
L) Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi)
44 | Teneffiis siireleri yeterlidir. 4,52
45 | Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkani bulmaktadir 4,48
46 | Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir 4,50
47 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda noébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,68
ORTALAMA 4,55
m) Okulun Fiziki Ortami
48 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,78
. Okul, 6§rc::'ncilerin saghg, geli;ir.ni agisindan uygun fiziki ortama sahiptir 4,14
(rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vs...)
ORTALAMA 3,96
n) Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa)
50 | Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temiz ve saghklidir. 3,52
51 | Okul kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler hesaplidir. 3,13
52 | Okul yatakhanesi temiz ve bakimhdir. 3,24
ORTALAMA 3,30
o) Sosyal, Kiltirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler
= O'I.(uldaki sosyal e.tkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde 4,30
diizenlenmektedir.
54 | Ogrencim okulda sosyallesti. 4,36
55 | Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikt. 4,00
ORTALAMA 4,22
p) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir
56 | Ogrenci basarilan degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum 4,57
57 | Ogrencim okuldaki bagarilari édiillendirilir. 4,59
ORTALAMA 4,58
r) Olumlu Davranig Kazanma
58 | Ggrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. 4,62
59 | Ggrencim okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir. 4,69
60 | Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 4,52
ORTALAMA 4,61
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Genel Memnuniyet Ortalamasi:

EGiTiM DURUMUNUZ

Sistem Disi 0
ilkogretim 35
Orta 6gretim 25
Yiksek okul 8
Fakulte (Lisans) 7
Yiiksek lisans 0

TOPLAM 75

CiNSIYET
Sistem Disi 0
Bayan 59
Erkek 16
TOPLAM 75

YASINIZ
Sistem Digs1 0
18-25 1
26-33 24
34-41 44
42-49 6
50 ve + 0
TOPLAM 75

TOPLAM
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2.7. okul/Kurum ici Analiz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan isbirligi ve
koordinasyon igerisinde yiirtitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda
veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢éziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda 6gretmenlerimizin ve
personelimizin goriis ve énerilerine basvurmaktadir. Iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel
gériismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullaniimaktadir. Kurumumuzun resmi
internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullaniimaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkl yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiirtine ve niteligine gore, kurum ici gérevlendirmeler mesleki yeterliliGe gére sekillendirilmektedir.
Yéneticiler tarafindan, égretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu
durum, é6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katihmlar saglanmaktadir. Ancak genelde orta
diizeyde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi
daha fazladir.

Sene basi dgretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaclari gériistilerek, mesleki yeterliligin
artiritlmast amactyla hizmet ici egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaglarin
giderilmesi icin 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi icin proje tabanli
sorun ¢ézme ydntemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik calismalari, calisma takvimine uygun olarak baslatiimistir
ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yénetim stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine
sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiliriitiilmesine
olanak sunmaktadir.

Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu Miidiirliigti kurum kiiltiirti analiz calismasi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari
kapsaminda Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ile 1-24 Mayis 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bu ¢calisma sonuglari genel
hatlariyla asagida sunulmusgtur.

Calisma sonuglarina gére gelistirmeye agik alanlar éncelik sirasina gore asagida siralanmigstir;

1- Rehber 6gretmenin olmamasi , 2- Fiziksel kapasitenin yetersizligi, 3- teknolojik imkanlarin iyilestirilmesi, 4- Stajer 6grencilerle
diizenli toplanti yapilmast.

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gére: 1- Okullasma oraninin arttirilmasina yénelik
yapilan ¢alismalar, 2- Gezi, Sosyal Etkinlikler ve Uygulanan Projelerin ¢esitliligi , 3- Miidiirliigiimiiziin dis cevrede meydana gelen
degisimlere ayak uydurabilmesi, 4- Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi, 5- Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi, 6-
Takim ¢alismasina yatkinlik, 7- Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi, 8- Temiz, diizenli bir okul olmasi, 9- Okulumuza
iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

Tablo 7.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu
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Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

4/A Subesi:21

4/B Subesi:15

5/A Subesi:17

5/B Subesi:18

5/C Subesi: 10

5/D Subesi:14

5/E Subesi:13 Toplam: 108 dgrenci, 3 tam giin 4 yarim giin 7 subeden
olusmakta olup, yabanci uyruklu égrenci bulunmamakla birlikte 51 kiz, 7
erkek égrenciden olusmaktadir.

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Siirekli devamsizlik olmamakla birlikte gerceklesen devamsizliklar
genellikle mevsimsel ; grip, ates. vs kaynakli durumlardan
kaynaklanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri
Okul  disiplinini etkileyen
faktérler anketi

Gozle gériiliir disiplin problemleri olusmamaktadir

Insan kaynaklart verileri

Okulumuzda; 1 miidiir 1 miidiir yardimcisi toplamda 2 kisiden olusan idare
kadrosu, 7 okul éncesi 6gretmeni 1 danisma 1 TYP Personeli 1 as¢i ve 1 as¢i
yardimcisi yer almaktadir. Okul idaresinin tamami yiiksek lisans mezunu
iken 6gretmenlerden 5'i lisans 2 si ise yliksek lisans tahsil derecesine
sahiptir. Danisma personelimiz lisans, as¢t yardimcimiz lise, ascimiz ilkokul
ve TYP personelimiz lise mezunudur

Ogretmenlerin
egitime katilma oranlari

hizmet  ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gézeten, etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum
saglayabilen, 6grenmeyi égrenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran,
sorgulayan ve elestirel diistinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir. Basariyi artirmak amaciyla kurumun yapi ve
stratejisiyle tutarli is giictiniin egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler olarak tanimlanabilen insan kaynaklari yénetimi
Miidiirliigiimiiziin 6nemle tizerinde durdugu temel siireclerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar
dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik dnem tasimaktadir. Sehit Tiirkmen Tekin
Anaokulu Midiirliigii 27.03.2024 tarihi itibartyla toplam 13 personel ile calismalarini stirdiirmektedir. Sehit Ttirkmen Tekin
Anaokulu Miidiirliigii personelinin birimlere gére dagilimi ve egitim ile cinsiyet bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.2 Idare, 7
dgretmen olmak tizere 9 kisilik norm kadro,

Tablo 8: Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu Miidiirliigii Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyet Bilgilerine Gére Dagilimi

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - 7 7

Brans Ogretmeni (¢ocuk kultibti) - 6 6
Rehber Ogretmen - - -
Yardimci Personel (Temizlik) - 3 3
As¢l - 1 1
Toplam Calisan Sayilari 1 18 19

e [dare, Ogretmen ve Personel dahil toplam 13 ¢alisan personel sayisi
® 1 Adet rehberlik 6gretmeni ihtiyact bulunmakta olup gerekli istihdam saglanamamaktadir.
®  Personel Kamu personeli olarak atanmaktadir,

®  Gecici personelin bir kismi hizmet alimui bir kismu ise Iskur Tarafindan génderilen TYP personelidir.,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda giden personel sayisi 2 her ikisi de es durumu sebebi ile tayin
istemis olup gelen personel sayisi da 2 bu personellerden biri es durumu biri ise idarecilik

gorevlendirilmesiyle okulumuza tayin olmustur.

®  Ortalama okulda ¢calisma yili 4.1 yildir

Okulumuz biinyesinde 19 ¢alisan bulunmaktadir. Bu personelin demografik yapisi; 1 okul miidiirii 1 okul miidtir yardimcisi, 7
okul éncesi 6gretmeni, 6 brans (¢ocuk kultibti 6gretmeni), 3 yardimci personel, 1 as¢t bulunmaktadir. 1 okul miidiir yardimcisi
harig diger ¢calisanlarin tamami kadindir. Sinif 6gretmenlerinden, 2 si yiiksek lisans 5°i lisans, okul idari personelinin tamami

Yiikseklisans, yardimci personelin 3’ii lise, asci lise ve kuliip 6gretmenlerinin tamami lisans ve 6nlisans mezunudur.



Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okulun idari islerini diizenlemek, personel atamalarini
yapmak ve okul biitcesini yonetmek bulunmaktadir.
Ayrica, miidiir 6gretmenler arasindaki isbirligini
saglamak, okul icinde diizeni korumak ve egitim
olitikalarini takip etmek gibi gérevleri bulunmaktadir.

Miidiir Bas Yardimcisi

Okulumuzda miidiir bas yardimcist bulunmamaktadir.

Miidiir Yardimcisi

Okulun yéonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak
miidiir tarafindan verilen gérevleri yapmak.
Ogretmenlerce tutulan cocuk gelisim kayitlarini izlemek.
Aylik yemek listesini hazirlamak veya hazirlatmak.
Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize
etmek gibi gérevleri bulunmaktadir.

Atdélye ve Béliim Sefleri

Okulumuzda atélye ve béliim sefleri bulunmamaktadir.

Ogretmenler

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gérevleri; cocuklar icin
etkilesimli ve oyun temelli 6grenme ortamlari
hazirlamak, dgrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders
planlari olusturmak, égrencilerin zihinsel ve fiziksel
gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek, ebeveynlerle
iletisim kurmak ve toplantilar diizenlemek gibi gérevleri
blunmaktadir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Okulumuzda yénetim isleri ve biiro memuru yer
almamaktadir.

Yardimci Hizmetler Personeli

ihtiyaclarinin desteklenmesi, 6grenci teslimi ve 6grenci

iriglerine yardimci olmak gibi gérevleri bulunmaktadir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4vil 2 %100
5-6 Yil
7-10 Yil
10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0

Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
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AdiveSoyadi

Gorevi

KatildigiCalismaninAdi

Simeyya UZAN

Miidiir

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
\AB Proje Hazirlama Teknikleri Kursu

Cocukta Sanat ve Yaraticilik Kursu

KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu

Halk Oyunlari Egitici Egitimi Kursu

Halk Oyunlari Sahne Uygulamalari Egitici Egitimi Kursu
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu

TEMEL EGITIM OGRETMENLERIN MESLEKI GELISIM EGITIMI
VE CALISMALARI SEMINERI (III. GRUP ) SEMINER
OKUL ONCESI EGITIM PROGRAMININ TANITIMI SEMINERI
Okul Yéneticiligi Uyum Semineri

Proje Danismanligt Semineri

Kendiliginden Olusan Miifredat:Reggio Emilia Yaklasimi
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Yénetici Gelistirme Programi Semineri 3

Yénetici Gelistirme Programi Semineri 4

Umut Can HAZMAN

MiidiirYardimcisi

Yangin Egitimi Kursu

Caliganlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Motorlu Tagit Siiriictileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu
Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri
Kendiliginden Olusan Miifredat:Reggio Emilia Yaklasimi
Semineri
Bilgisayar Web 2.0 Araclarint Tanima ve Bu Araclarla Icerik
Gelistirme Semineri
[hmal ve Istismar Semineri

Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri

Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Semineri
\Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ik
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC)
Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri
Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin O§retmen Bilgilendirme Semineri
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

OKUL ONCESI 8

OKUL ONCESI
1-3 Yil 0
4-6 Yil 0
7-10 Yil
11-15Yil 6 6 74 74
16-20
20 ve iizeri 1 1 22 22

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No

EMRE KARAEL OKUL ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2010 2010630006
ONCESI

EMRE KARAEL OKUL IADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2010 2010630243
ONCESI

EMRE KARAEL OKUL Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2017 2017450092
ONCESI Giivenligi Egitimi Kursu

EMRE KARAEL OKUL Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi 2019 2019450647
ONCESI Egitimi Kursu

EMRE KARAEL OKUL FATIH Projesi - BT nin ve Internetin 2020 2020000035
ONCESI Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu

EMRE KARAEL OKUL Miize Egitimi Kursu 2020 2020000102
ONCESI

EMRE KARAEL OKUL Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim 2020 2020000418
ONCESI Kursu

EMRE KARAEL OKUL Ogretmenlerin Kapsayici Egitim 2020 2020000446
ONCESI Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim

ve Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

EMRE KARAEL OKUL Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursul2020 2020000518
ONCESI

EMRE KARAEL OKUL Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2020 2020000519
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ONCESI

EMRE KARAEL OKUL Temel Algoritma ve Kodlama Kursu 12020 2020450055
ONCESI
EMRE KARAEL OKUL FATIH Projesi Etkilesimli Sinif 2021 2021000030
ONCESI Yénetimi Kursu
EMRE KARAEL OKUL Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin 2021 2021000130
ONCESI Disiplinlerarast Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu
EMRE KARAEL OKUL Uzaktan Egitim Stirecinde, Tasarim ve 2021 2021000147
ONCESI Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
EMRE KARAEL OKUL Zekd Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursul2021 2021000199
ONCESI
EMRE KARAEL OKUL Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi 2022 2022450601
ONCESI Egitimi Kursu
EMRE KARAEL OKUL Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi 2023 2023450668
ONCESI Kursu
EMRE KARAEL OKUL CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINERI 2009 2009630304
ONCESI
EMRE KARAEL OKUL TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ 2012 2012630318
ONCESI MESLEKI GELISIM EGITIMI SEMINERI
EMRE KARAEL OKUL Okul Oncesi Egitim Programinin 2013 2013450353
ONCESI Tanitimi Semineri
EMRE KARAEL OKUL Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin 2013 2013450521
ONCESI ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri
EMRE KARAEL OKUL Alternatif Okul Oncesi Egitim 2023 2023450645
ONCESI Yaklasimlarinin Tiirk Milli EGitim
Sisteminde Uygulanabilirligi Semineri
EMRE KARAEL OKUL Kendiliginden Olusan Miifredat:Reggio 2023 2023450935
ONCESI Emilia Yaklasimi Semineri
EMRE KARAEL OKUL Mesleki Calisma - Cocuklar Igin Felsefe 2021 2021001114
ONCESI - P4C Farkindalik Egitimi Semineri
EMRE KARAEL OKUL Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim 2021 2021001116
ONCESI Semineri
EMRE KARAEL OKUL Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
ONCESI
EMRE KARAEL OKUL [hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
ONCESI
EMRE KARAEL OKUL Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
ONCESI
EMRE KARAEL OKUL Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
ONCESI
EMRE KARAEL OKUL Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
ONCESI
EMRE KARAEL OKUL Ogretmenin Fabrika Ayarlar Semineri 2022 2022001019
ONCESI
EMRE KARAEL OKUL Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki 2022 2022001022
ONCESI Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
EMRE KARAEL OKUL Sosyal Medya Kullanimi ve [letisim 2022 2022001023
ONCESI Semineri
EMRE KARAEL OKUL Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025
ONCESI Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik
Stireci Semineri
EMRE KARAEL OKUL Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
ONCESI Semineri
EMRE KARAEL OKUL Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
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ONCESI

EMRE KARAEL OKUL Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital2022 2022001221
ONCESI Obezite Semineri

EMRE KARAEL OKUL Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022 2022001270
ONCESI Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Semineri

EMRE KARAEL OKUL Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
ONCESI Egitimi Semineri

EMRE KARAEL OKUL Coptin Yolculugu ve Geri Dontistim 2022 2022001595
ONCESI Semineri

EMRE KARAEL OKUL Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2022 2022001607
ONCESI Semineri

EMRE KARAEL OKUL Okul Oncesi Dénemde Kapsayici EgGitim|2022 2022450600
ONCESI Uygulamalar: Semineri

EMRE KARAEL OKUL Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
ONCESI

EMRE KARAEL OKUL Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
ONCESI

EMRE KARAEL OKUL Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin 2023 2023002463
ONCESI Matematik Oyunlari Semineri

EMRE KARAEL OKUL Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis 2023 2023003831
ONCESI Gergeklik Semineri

EMRE KARAEL OKUL Etkili [letisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
ONCESI Semineri

EMRE KARAEL OKUL Okul Kiilttiriintin Gelistirilmesi 2023 2023003856
ONCESI Semineri

EMRE KARAEL OKUL Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
ONCESI

EMRE KARAEL OKUL Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
ONCESI Ozellikleri Semineri

EMRE KARAEL OKUL e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
ONCESI Etkinlikleri Semineri

EMRE KARAEL OKUL MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
ONCESI Bilgilendirme Semineri

EMRE KARAEL OKUL Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet 2022 2022000767
ONCESI Egitimi Semineri

EMRE KARAEL OKUL Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
ONCESI

GIZEM OZTURK OKUL Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2016 2016342335
ONCESI Giivenligi Egitimi Kursu

GIZEM OZTURK OKUL Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi 2022 2022340037
ONCESI Egitimi Kursu

GIZEM OZTURK OKUL Uyum Egitimi Semineri 2012 2012210200
ONCESI

GIZEM OZTURK OKUL Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016341352
ONCESI

GIZEM OZTURK OKUL Kendiliginden Olusan Miifredat:Reggio |2023 2023450935
ONCESI Emilia Yaklasimi Semineri

GIZEM OZTURK OKUL \Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000672
ONCESI

GIZEM OZTURK OKUL Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
ONCESI Semineri

GIZEM OZTURK OKUL Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980878
ONCESI

GIZEM OZTURK OKUL Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000680
ONCESI

GIZEM OZTURK OKUL Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
ONCESI Olusturma Egitimi Semineri
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GIZEM OZTURK OKUL Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
ONCESI
GIZEM OZTURK OKUL Baslangig¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
ONCESI Semineri
GIZEM OZTURK OKUL Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022 2022001270
ONCESI Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
GIZEM OZTURK OKUL Okul Oncesi Dénemde Kapsayici EgGitim|2022 2022342024
ONCESI Uygulamalar: Semineri
GIZEM OZTURK OKUL iki insan Egitimi Semineri 2022 2022344497
ONCESI
GIZEM OZTURK OKUL Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002705
ONCESI
GIZEM OZTURK OKUL Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin 12023 2023002716
ONCESI Matematik Oyunlari Semineri
GIZEM OZTURK OKUL Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
ONCESI
GIZEM OZTURK OKUL Etkili lletisim ve Sinir Cizebilme 2023 2023003832
ONCESI Semineri
GIZEM OZTURK OKUL MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
ONCESI Bilgilendirme Semineri
GIZEM OZTURK OKUL Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina 2023 2023341823
ONCESI Uyma Bilinci Semineri
GUL GULTEN OKUL ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2009 2009450672
ONCESI
GUL GULTEN OKUL Hazirlayici Egitim Kursu 2010 2010450054
ONCESI
GUL GULTEN OKUL 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is 2016 2016450415
ONCESI Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu
GUL GULTEN OKUL Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi 2019 2019450647
ONCESI Egitimi Kursu
GUL GULTEN OKUL Temel Algoritma ve Kodlama Kursu 2020 2020450651
ONCESI
GUL GULTEN OKUL [k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021450008
ONCESI
GUL GULTEN OKUL Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi 2023 2023001933
ONCESI Egitimi Kursu
GUL GULTEN OKUL Sosyal Beceri Egitimi Semineri 2012 2012000520
ONCESI
GUL GULTEN OKUL Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 2012 2012450487
ONCESI Gelisim Egitimi Programi Semineri
GUL GULTEN OKUL Okul Oncesi Egitim Programinin 2013 2013450350
ONCESI Tanitimi Semineri
GUL GULTEN OKUL Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin 12013 2013450521
ONCESI ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri
GUL GULTEN OKUL Okul Oncesi Egitimde Degerler Egitimi 2014 2014450084
ONCESI Semineri
GUL GULTEN OKUL Kendiliginden Olugan Miifredat:Reggio |2023 2023450935
ONCESI Emilia Yaklasimi Semineri
GUL GULTEN OKUL Alternatif Okul Oncesi Egitim 2023 2023450731
ONCESI Programlari ( Montessori Metodu
Ogretmen Egitimi) Semineri Modiil 1
GUL GULTEN OKUL Alternatif Okul Oncesi Egitim 2023 2023450744
ONCESI Programlari (Montessori Metodu
Ogretmen Egitimi) Semineri Modiil 2
GUL GULTEN OKUL Odretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
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ONCESI

GUL GULTEN OKUL Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
ONCESI
GUL GULTEN OKUL Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan 2021 2021001023
ONCESI Egitim Siireclerinde [lk Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
GUL GULTEN OKUL Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
ONCESI
GUL GULTEN OKUL Neuro Linguistic Programming (NLP) 12022 2022001017
ONCESI e Giris Semineri
GUL GULTEN OKUL Sosyal Medya Kullanimi ve [letisim 2022 2022001023
ONCESI Semineri
GUL GULTEN OKUL Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
ONCESI Semineri
GUL GULTEN OKUL Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
ONCESI
GUL GULTEN OKUL Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin 12023 2023002463
ONCESI Matematik Oyunlari Semineri
GUL GULTEN OKUL Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
ONCESI Ozellikleri Semineri
GUL GULTEN OKUL MERB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
ONCESI Bilgilendirme Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL TEMEL EGITIM KURSU -MESLEKI 2009 2009200394
ONCESI EGITIM I
GULCAN AKSARAYLI OKUL HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2010 2010200348
ONCESI (MESLEKI EGITIM II)
GULCAN AKSARAYLI OKUL Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2016 2016090249
ONCESI Giivenligi Egitimi Kursu
GULCAN AKSARAYLI OKUL [Ik Yardim Egitimi Kursu 2018 2018450550
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursul2021 2021000088
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi 12019 2019450647
ONCESI Egitimi Kursu
GULCAN AKSARAYLI OKUL Masal Anlaticiligt Uzaktan Egitim 2020 2020000418
ONCESI Kursu
GULCAN AKSARAYLI OKUL Temel Algoritma ve Kodlama Kursu 12020 2020450055
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL FATIH Projesi - BT nin ve Internetin 12021 2021000056
ONCESI Bilincli ve Giivenli Kullanimi Kursu
GULCAN AKSARAYLI OKUL FATIH Projesi Etkilesimli Sinif 2021 2021000057
ONCESI Yénetimi Kursu
GULCAN AKSARAYLI OKUL Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2021000098
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Cahisanlarin Temel Is Sagligi ve 2022 2022450363
ONCESI Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
GULCAN AKSARAYLI OKUL Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlgi 2022 2022450601
ONCESI Egitimi Kursu
GULCAN AKSARAYLI OKUL CEVREYE UYUM SEMINERI 2010 2010200015
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki 2012 2012090435
ONCESI Gelisim Egitimi Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2013 2013090141
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Okul Oncesi Egitim Programinin 2013 2013090191
ONCESI Tanitimi Semineri
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GULCAN AKSARAYLI OKUL Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016090326
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Kendiliginden Olusan Miifredat:Reggio 2023 2023450935
ONCESI Emilia Yaklasimi Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021 2021000083
ONCESI Semineri-1
GULCAN AKSARAYLI OKUL Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021 2021000108
ONCESI Semineri -1
GULCAN AKSARAYLI OKUL Alternatif Okul Oncesi Egitim 2023 2023450645
ONCESI Yaklasimlarinin Tiirk Milli EgGitim
Sisteminde Uygulanabilirligi Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL Sunu Hazirlama Programi (Office 2022 2022000753
ONCESI PowerPoint) Egitimi Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL Okul Oncesinde Drama Egitimi 2022 2022001581
ONCESI Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL Tiirkgcenin Kullanimi ve Diksiyon 2021 2021000343
ONCESI Uzaktan Egitim Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan 2021 2021000899
ONCESI Egitim Stireclerinde [lk Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan 2021 2021000899
ONCESI Egitim Siireclerinde [lk Okuma Yazma
ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL [k Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022 2022000507
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
ONCESI Yénetimi) Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
ONCESI Olusturma Egitimi Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL \Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000761
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 2022000765
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Egitimde Web 2.0 Araglart Kullanimi 2022 2022001014
ONCESI Semineri 2
GULCAN AKSARAYLI OKUL Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Neuro Linguistic Programming (NLP) 12022 2022001017
ONCESI e Giris Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Ogretmenin Fabrika Ayarlar Semineri 2022 2022001019
ONCESI
GULCAN AKSARAYLI OKUL Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki 2022 2022001022
ONCESI Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL Sosyal Medya Kullanimi ve [letisim 2022 2022001023
ONCESI Semineri
GULCAN AKSARAYLI OKUL Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025
ONCESI Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik

Stireci Semineri
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GULCAN AKSARAYLI OKUL Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
ONCESI Semineri

GULCAN AKSARAYLI OKUL Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2022 2022001270
ONCESI Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Semineri

GULCAN AKSARAYLI OKUL Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
ONCESI Egitimi Semineri

GULCAN AKSARAYLI OKUL Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023 2023000714
ONCESI Hazirlama Semineri

GULCAN AKSARAYLI OKUL Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001450
ONCESI Semineri

GULCAN AKSARAYLI OKUL \Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
ONCESI

GULCAN AKSARAYLI OKUL Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yerive 2023 2023002450
ONCESI Onemi Semineri

GULCAN AKSARAYLI OKUL Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin 12023 2023002463
ONCESI Matematik Oyunlari Semineri

GULCAN AKSARAYLI OKUL \Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
ONCESI Semineri

GULCAN AKSARAYLI OKUL Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
ONCESI Semineri

GULCAN AKSARAYLI OKUL Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
ONCESI Ozellikleri Semineri

GULCAN AKSARAYLI OKUL MERB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
ONCESI Bilgilendirme Semineri

42




Tablo 12. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okulun idari islerini diizenlemek, personel atamalarint yapmak ve okul biitcesini

flll(llgu/rlliurum yénetmek bulunmaktadir. Ayrica, miidiir 6gretmenler arasindaki isbirligini
saglamak, okul icinde diizeni korumak ve egitim politikalarini takip etmek gibi
érevleri bulunmaktadir.
Miidiir Bas Okulumuzda miidiir bas yardimcist bulunmamaktadir.
Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen
gorevleri yapmak. Ogretmenlerce tutulan cocuk gelisim kayitlarini izlemek. Aylik
yemek listesini hazirlamak veya hazirlatmak. Yemekhane ve okulun genel temizlik
islerini organize etmek gibi gérevleri bulunmaktadir.

Atélye ve Boliim
Sefleri

Okulumuzda atélye ve béliim sefleri bulunmamaktadir.

Ogretmenler

Okul éncesi 6gretmenlerinin gérevleri; cocuklar icin etkilesimli ve oyun temelli
6grenme ortamlart hazirlamak, égrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére ders planlari
olusturmak, égrencilerin zihinsel ve fiziksel gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek,
ebeveynlerle iletisim kurmak ve toplantilar diizenlemek gibi gérevleri
bulunmaktadir.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Okulumuzda yénetim isleri ve biiro memuru yer almamaktadir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun genel temizligi, dgrencilerin kisisel bakim ihtiyaclarinin desteklenmesi,
Ggrenci teslimi ve dgrenci giriglerine yardimci olmak gibi gérevleri bulunmaktadir.

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri lle llgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

—~ <
<] o
& s
N <
S S X
~ Q .;
(e} (@)
= = S

=, S ~ =
< S) = 1] =
S S & = S =
£ = L 3 S S
S = =S ) S 2 = L >~ T
Q S 59 S > A 3 ® S
x S S 5 S 5% 5 2 |5 3 =
S i~ o £ S S S & |E S o
S 2 G S 2 2 S 2 A 3 S S
= S5 |85 |5 5 5 5 |5 5 &
1%) : : v QL
£ S 3 ESHS S S S AN S S AN
0 0 1 0 108 7 104




2.7.3. Teknolojik Diizey

Hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin modiiler bir yapida kurgulanmis olan Millf Egitim Bakanligi
Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik béliimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde
personel ve égrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla MEIS, e-Alacak, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, Sosyal Tesis, RAM,
Qg“retmenevleri, Yénetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, gibi modiillere ulasilarak
calismalar Yyiiritiilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden
yapilmaktadir. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve bagl
yénetmelikleri kapsaminda; Miidiirliigiimiize yénlendirilen “bilgi edinme, gériis, éneri, istek, ihbar ve sikdyet” basvurularin sevk ve
koordinesi yapilmaktadir. S6z konusu bagvurularin yasal islem siiresinde sonuc¢landirilmasina yénelik kontrol ve denetimleri
saglanmaktir. Ayrica, vatandaglarimizdan yazili olarak iletilen “bilgi edinme, gériis, éneri, istek, ihbar ve sikdyet” bagvurular da ilgili
birimlere iletilmektedir. Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu Miidiirltigii kurum tanitimlari, onarim basvurulari, kitap ihtiyacinin
belirlenmesi; her tiirlii egitim araci ve donatiminin envanterinin ¢ikarilmasi; bilgi edinme, alanlardaki is ve islemlerin baslatilmasi;
ytrtitiilmesi ve sonuglandirilmast gibi konularda bilisim teknolojilerini en list diizeyde kullanmaktadir. Sehit Tiirkmen Tekin
Anaokulu Miidiirliigii teknolojik alanda meydana gelen gelismelere uygun degisim anlayisi ile egitimde kaliteyi gelistirmek, nitelikli
hizmet anlayisi dogrultusunda etkin teknolojik alt yapinin kullaniimasina 6nem vermektedir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
BILGISAYAR (MASAUSTU) 6 6 6 7
PROJEKSIYON SAYISI 6 6 6 0
RENKLI YAZICI 1 1 1 1
FOTOKOPI MAKINESI 1 1 1 1
SIYAH-BEYAZ YAZICI 1 1 1 0

Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekdn Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odast X
Kiittiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
X 1

Resim Odasi

Miizik Odast X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiirtitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani

da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Katki Pay1 1.150,000,00TL |1.300,000,00TL  |1.450,000,00TL |1.650,000,00TL |2.000,000,00TL
Okul Aile Birligi 150.000,00 TL  [200.000,00 TL  |350.000,00TL  |400.000,00 TL |550.000,00TL
Cocuk Kuliibii 655.000,00TL  |750.000,00TL  |900.00,00TL  |1.000,000,00TL |1.500,00,00TL
Toplam 1.150,805 TL |12.250,000 TL |2.700,000TL (3.050,000TL |4.050,000TL

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin
ozelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 250.000,45\15.00,00TL |335,000.45|25.000,00T (800,000,00145.000,00T
tl TL L TL L
Kiiciik Onarim 10.000,00 20.000,00T 55,000,00T
TL L L
Personel Gideri 150,000.00t 200,000,00 400.00,00T
[ TL L
Sosyal Faaliyetler 4.500,00TL 5.600,00TL 10,000,00T
L
Kirtasiye 7.500,00TL 12.500,00T 20,0000,00
L TL
GENEL 187.000 TL 262.100 TL 530,000,00
TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 19 Okul Ogrenci durumu

Okul Ogrenci Durumu

2022 2023 2024
Genel Mevcut 117 119 104
Ortalama Sinif Mevcudu 18 18 18
Mevcudu en fazla olan 20 20 22
sinifin mevcut sayisi
Mevcudu en az olan 11 15 10
sinifin mevcut sayisi
Kaynastirma egitimine 1 1 1
tabi 6grenci sayisi

Tablo 20 Okulun Sosyal Faaliyetleri

Okulun Sosyal Faaliyetleri

2022 2023 2024
Sosyal faaliyet sayis1 20 35 50
Sosyal faaliyetlerde 7 8 9
gorev alan 6gretmen
say1sl
Sosyal faaliyetlerde 5 12 52
gorev alan 6grenci
velilerinin sayisi
Sosyal faaliyetlere %100 %100 %100
o0gretmenlerin katilim
orani
Sosyal faaliyetlere %95 %95 %95
d6grencilerin katilim
orani

® Okulumuzda sosyal faaliyetler kapsaminda Belirli

Giin

ve Haftalar programlari,Anma

glinlerigeziler,sergiler,tiyatro,veli bulusmalar: gibi etkinlikler diizenlenmektedir.Kiiltiirel faaliyetler

kapsaminda ise Manisa’mizdaki miizelere alan gezileri diizenlenmekte olup,cocuklarin yaparak

yasayarak 6grenmeleri desteklenmektedir. Tiim égrencilerin katilimi saglanmaktadir.Aile katilimlari

ile égrenci velileri de stirece dahil edilmektedir.
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Tablo 21 Okulun Bilimsel Yayinlar

Okulun Bilimsel Yayinlari

bildiri,bilimsel yayini
olan yonetici sayisi

2022 2023 2024
Kitap,makale,sozlii 0 0 0
bildiri,bilimsel yayim
olan 6gretmen sayisi
Kitap ,makale,sozlii 0 0 2

Tablo 22 Personel ve d6grencilerin devam durumu

Devam Durumu

haric¢ alinan izin sayisi

2022 2023 2024
Ogrencilerin devamsizhk 10 7 5
ortalamasi giin sayisi
Devamsiz olup da 0 2 0
devami saglanan 6grenci
say1sl
Personelin aldigi rapor 18 20 10
say1sl
Personeli zorunlu izin 50 45 30

Tablo 23 Rehberlik Hizmetleri ve Ozel Egitim Ogrenci Bilgileri

hizmetleri ve 6zel egitim-engelli 6grenci bilgileri

saylis1

2022 2023 2024
Rehberlik 117 119 104
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi
Ozel egitim 6grenci 2 1 1

Engelli 6grenci sayis1

Engelli 6grencilerin
yasamini kolaylastiracak
faaliyet sayisi

Tablo 24 Dis Paydaslarca diizenlenen proje ve faaliyetlere katilim durumu

Proje ve Faaliyet Bilgileri

2022 2023 2024

MEB tarafindan 3 4 5

diizenlenen projelere

katiim durumu

Belediye tarafindan - - -

diizenlenen projelere

katiim durumu

AB Proje sayisi1 0 0 0
TUBITAK Proje sayisi 0 0 0
MEM proje sayisi 0 0 1
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Tablo 25 OKkulun Sivil Savunma Calismalari

Okulun sivil savunma ¢alismalari

2022 2023 2024
Sivil savunma tatbikati 2 3 2
say1sl
Okulda bulunan yangin 5 5 5
tiipii sayisi

®  Okul kalorifer sistemiyle dogalgazla isitilmaktadir. Istnmada problem yoktur.Yan okulun kazan

dairesinde bulunan kombinin kontrolii o okulun hizmetlisindedir.

e  Sivil savunma ¢alismalart (yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.) zamaninda

yapilmaktadir.

®  Sehit Tiirkmen Tekin Anaokulu olarak ¢ocugun bulundugu c¢evrenin,ortamin dgrenme ve
6gretemedeki etkisini biliyoruz.Bu diistinceyle yenilikci 6grenme yaklasimlarindan(Reggio Emilia
yaklasimi) ve MEB Okul Oncesi Egitim programindaki égrenme merkezlerinin yer aldigi ideal sinif
diizeninden ilham alarak sinif ortamlarimizda degisiklige gitmeye karar verdik. Siniflarimizdaki
materyaller ve mobilyalar oyuna, sorgulamaya olanak taniyan ve dgrencilerin égrenme stireci
dogrultusunda degisebilen ,esnek ,giincellenebilen dogal materyallerden (kozalak,tas,ahsap
oyuncaklar vb.)meydana gelmektedir.A¢ik rafli dolaplar,cocugun empati ve simetri duygusuna katki
saglayan panel aynalar,isikli masalar,duyu masalariyesil bitkiler,balik ve su kaplumbagalar: vb
kisacast ‘merak 6grenmeye acilan kapinin anahtaridir.’ Ciimlesinden yola ¢ikarak merak ve
kesif duygusunu harekete gegirecek materyaller siniflarda konumlandirilmistir. Ayrica égrencilerin
erken okuryazarlik becerilerini kazanmalar: yéniinde destek saglayacak kara tahta ve yazi
farkindaligi merkezleri siniflarimizda aktif olarak kullanilmaktadir.

®  Okulumuz Beyaz Bayrak,Beslenme Dostu Okul,Okulum Temiz sertifikalarina sahiptir.Ayrica eTwinning kalite
etiketleri mevcuttur.

®  Okulumuza ulasim konusunda stkinti yoktur.Okulumuz Sehir merkezine 4 km uzaklikta olup Sehir ici dolmus
hatti 3 ve 12 numarayla ulasim saglanmaktadir.

e Ogrencilerimizin kahvalti-6gle yemegi ve ara 6giin ihtiyacimt karsilamak iizere yemekhanemiz

mevcuttur.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal
ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigstir. Miidlirliigiimliizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik
ve egilimlerin siniflandirilmasit bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlari
icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya
konulmaktadi



Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

® Ozellikle son dénemlerde okul éncesi egitimin bakanlik
nezdinde 6neminin artmasi ve bu artan énemin ayni sekilde
gtincelligini korumasi.

® Okul biitcesini destekleyici finansal yardimlarin yapilmast.

® Poltika yapicilarin ve iist yéneticilerin kitle iletisim araglari
ile benzer kurumlari destekleyici yorum ve diistincelerinin
agirlik kazanmasi

® Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu, heterojenlik
gostermektedir

® Okulun, égrenci egitim
imkanlarini daha iyiye
tastyabilmesi i¢in ekonomik
olarak hayirseverler, belediye
ve STK'lar ile ekonomik
durumunun iyilestirilmesi.

® Finansal anlamda tasarruf tedbirlerine
riayet edilip aim-satimlarda fayda -
maliyet analizinin yapilmasi

® Bulundugu bélgede imkanlarin yeterli
olmasi sebebi ile issizlik yok denecek
kadar azdir

® Satin alinacak tirtin ve
hizmetlere rahatlikla
ulasilabilmektedir.

® Okul biitcesi calistirilan personellerin
maliyetinden dolay! istenilen verimi
gosteremeyebiliyor.,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer anlaminda beklentinin fazladir.

® Aile ve dgrenciler cesitli rehberlik etkinlikleri vasitastyla
bilin¢ olusturma amaciyla bilgilendirilmektedir.

® (ekirdek ailelerin yogunlula yasadigi goriilmektedir.

® Dogal niifus artisi az olmasina ragmen niifusun artisina isgi
gocgleri sebebiyet vermektedir.

® (liniimliziin getirdigi aile kaynakli kétii beslenme
aliskanliklart okulumuzu saghkli yasam faaliyetleri ile diizene
sokulmaya calisiimaktadir.

® Teknolojiik anlamda maddi
kaynakli problemler
yasanmaktadir.

® [E-deviet uygulamalari aktif olarak
kullanilmaktadir.

® Teknolojik imkanlar dogrultusunda
uzaktan egitimler
saglanabilmektedir.

® Okulun genel olarak teknolojik
alt yapisinin yenilenmesi
gerekmektedir.

® Personelin teknolojiye hakimiyeti
yeterli diizeydedir.
Personel genel olarak bilgisayar, tablet
ve cep telefonlarina sahiptir.

® Gelisen teknolojiyle imkanlarimiz
dogrultusunda egitim-6gretim hizmetleri
yenilestirilmektedir.

Cevresel Etkenler

® Oldukgca riskli bir deprem bélgesinde yer almaktadir

® Bitki értiisii orman ve makiler ile kaplhdir.

® 9%39.1 i ekili ve dikili arazi, %6.6 st cayir ve meralardan, %8 i tarima elverissiz alanlardan olusur.

@ Bir sanayi kenti olmasi nedeniyle cevre kirliligi risk olusturabilmektedir.
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2.9. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik

alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 élgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo 27. GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre

Gliclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Yenilikleri yakindan |Derslik alanlarinin kiiciik  |Diger kurum ve kurulugslarla |Okulumuzun bulundugu konum ilimizin son
takip etme olmasi isbirligi icinde olunmasi illarda tercih edilen bir yerde olmasina

ragmen arka sokaklarinda disaridan gég alan
bir bolge olmasinin dezavantajini yasiyoruz.

Egitim-6gretim
faaliyetlerinde
paylasimcilik,
ciddiyet, seffaflik ve
samimiyet unsurlari

Kapali Oyun Salonunun
Olmamasi

Okulumuzdaki egitim
6gretim calismalarimizda
velilerimizden saglanan
katilim yadsinamayacak
diizeydedir. Velilerimiz
okuldaki her tiirlii etkinlikte
hazir bulunmaktadir ve
desteklemektedirler.

Okulumuzun binanin gtivenlik agisindan riskli
bir bolgesinde bulunmast zaman zaman egitim
arag gereclerinin zarar gérmesine ve
aksakliklara neden olmaktadir.

Veli katilim
diizeyinin yiiksek
olmast

Bilgisayar ve teknolojik
donanimin yetersizligi

lice Milli Egitim
Miidiirliigii'niin Okul Oncesi
Egitime verdigi 6nem ve
Okul Oncesi Egitimin
yayginlastirilmast
konusundaki caba, gayret ve
destekleri ¢ok yiiksek
diizeydedir

Cocuklara
demokratik egitim
anlayisina uygun
egditim ortamlarinin
hazirlanmis olmasi

Rehberlik servisinin
olmamasi

Okulumuza yakin gcevredeki
diger okullar ile isbirligi
icerisinde anne-baba egitimi
calismalari yapilmaktadir.

Geng ve dinamik
Ggretmen
kadromuzun olmasi

Okul bahgemizde sulama
iproblemi nedeniyle yesil
alan olmamast

Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere onem
verilmesi

Yemekhanemizin ayri bir
boliimiintin olmamasi.

Hizmet i¢i egitime
6nem verilmesi

Glivenlik personelinin
olmamast

Ekonomik durumu
yetersiz ailelerin
cocuklarina licretsiz
egditim verilmesi
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Tablo 28. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Yenilikleri yakindan takip etme

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
okul/kurumun giiclii yénlerini kullanarak
en aza indirgemeye yénelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler

Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini
en aza indirgerken firsatlarin olast olumlu
etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya
yénelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayifyénler ve tehditlerin olumsuz etkilerini
en aza indirgemeye yénelik gelistirilen
stratejilerdir.




2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi hazirlik siirecinde kurum i¢i calisan memnuniyet anketi, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi
sonuglarinin degerlendirilmesi, GZFT ve PESTLE analizleri basta 2023 Egitim Vizyonu olmak tizere diger tist
politika belgeleri analizleri sonucunda asagida yer alan sorunlar ve ihtiyaclar tespit edilmistir. Bu sorun ve

ihtiyaglar kapsaminda stratejik planimiz sekillendirilmis olup tespit ve ihtiyaclar asagida tabloda belirtilmistir.

Tablo 29. Tespit ve ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmugtir.

[zleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Qi B Yo Okulun fiziki imkanlart ile ilgili
itibari ile fiziki kapasite ;"avll,srr'mlarm" bll". sonraki egitim-
yetersizligi nedeniyle ilce 6gretim  doneminde de devam
Milli Egitim Miidiirliigii ile edilerek okulun uygun bagka bir yere|
iletisime gecilmis fakat su  [tasinmasinin saglanmasina,
ana kadar bir sonug
alinamamigtir.
Ogrencilerin égrenme stilleri | Is birlikci égretim tekniklerine
arasinda en yliiksek ytizde agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal éGrenmedir.

Ogretmenlerin mesleki

gelisimi

Gtivenlik personelinin

Universitedeki  bilim  insanlarinin
okulumuz ogretmenlerine egitim ve
arastirma koglugu yapmasina iliskin
tesvik ¢alismalarinin  yapilmasina,
Ogretmenlere algoritmik diisiinme,
steam, robotik  kodlama, orf]
konularinda hizmet ici egitimler
diizenlenmesine, kaynagstirma
egitiminin imkanlarini gelistirmek
icin 6gretmenlerin smif gl
uygulamalara destek amacgh ozel
egitim konularinda hizmet i¢i egitim
verilmesine
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olmamasi

Okul dncesi egitim
kurumlarinda rehber
dgretmenlerin olmamasi
nedeniyle rehberlik ve
yénlendirme ¢alismalarinin

saghikh yiiriitiilememesi

Maddi imkanlarin kisitliligi
nedeniyle egitsel, teknolojik
donanim ¢evre diizenlemesi
konularina yeterince biitce

ayrilamamasi

Okul aile birligince saglanmasina,

Ogrenci sayisinin arttirilarak rehber]
6gretmen  norm  calismalarinin
yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Her égrencimizin ayri bir cevher oldugunun bilinciyle onlarin kisisel gelisim diizeyleri, ilgi ve ihtiyaglar gézetilerek,
cagdas ve giincel egitim programlari ve yaklasimlari ile 6zgiin, yaratici, giivenli, gelisimi destekleyen ve sevgi dolu bir
cevrede ¢ocuklarimizin var olan yeteneklerinin ortaya ¢ikmasina ve gelismesine yardimci olmak; Yenilik¢i, ¢aliskan,
degerlerine sahip ¢ikan, kendine ve cevresine saygili, sevmeyi bilen, dogaya ve cevreye duyarli, 6zgiiveni ytiksek, milli-manevi
degerlerine bagh ve bunlarin yani sira akademik bagsarisi yiiksek bireyler yetistirmektir. Ozgiin ve yenilikci,okul-aile isbirligi
odakli egitim anlayist ile kaliteli hizmet vermektir

3.2. Vizyon

Kaliteden ddiin vermeyen, sevgi, giiven, huzur odakli, lider bir kurum olmak. Cocuklarimizi bugiine ve gelecege
hazirlarken, onlarin akademik basarisi ytiksek, lider ruhlu, bilimsel diisiinebilen, kendine giivenen, yenilik¢i, cagdas bireyler

olmalarini saglamak ve ¢ocuklarimizi kazanimlarini etrafina yayabilen topluma faydali birer birey olarak yetistirmektir.

w
w

Temel Degerler

Sevgi ve sefkat

Sabir ve hosggorii

Tarafsizlik

Dogruluk-diirtistliik

Giiven

Isbirligi

Aciklik

Yaparak ve yasayarak 6Grenme
Milli ve Manevi Degerler Akilcilik
Cagdashk

Demokratik Sorun Cézme Yéntemleri
Elestirel Diisiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Arastirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel Gelisim

Uretkenlik

VVVVVVVVVVVVVVVVYVYYVYY



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1Amaglar

Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢cok yénlii gelisimleri saglanacaktir.

4.2 Hedefler

Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekdnlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Okul oncesi egitime erisim artirilacaktir.

Okul oncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

4.3 Performans Gostergeleri

Girdi Gostergeleri:

Okulda iyilegtirilen fiziki mekdn sayisi.

Okulda diizenleme yapilan ag¢ik hava oyun alani sayisi

Siire¢ Gostergeleri:

Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

Cikt1 Gostergeleri:

Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan égretmen sayisi
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Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

Sonug¢ Gostergeleri:

Okulda yasanan kaza sayisi

Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orant (%)
Tiim dersliklerin doluluk orani (%)

Ebeveynine aile egitimi verilen okul oncesi ¢cocuk sayisi

E-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)

Egitim dgretim yili stiresince agik hava etkinligi yapilan egitim gtinii orani (%)
Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen kurum orani (%)
Kalite Gostergeleri:

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri:

Mevcut kaliteyi koruyarak égrenci basina diisen maliyet (maliyet/¢ikti)
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Tablo 24. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Amacg 1

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Hedef 1.1

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans GOStergelerl puqsix | Degeri** 1.vil| 2.vil| 3.vil| 4.vil 5'1 Sikhgi | Sikhg
1
PG1.1.1
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekdn 50 1 Z . < s 5 <A o
sayisl.
PG 1.1.2
Okulda diizenleme yapilan 50 1 2 3 4 5 5 3 Ay 34y

acgtk hava oyun alani sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Ogretmenler

I5 Birligi Yapilacak | oy jdaresi, Ziimre Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
. Maddi yetersizlik
Riskler . . -
Diizenleme yapilacak alanine ¢ok biiytik olmasi
Diizenleme yapilacak alanin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde
bulunulacaktir.
Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekdnlar iyilestirilecektir
Maliyet Tahmini 225.000,00 TL
Bahgedeki yumusak zeminin deforme olmasi
Tespitler Ekim dikim alaninin kiiciik bir alanda olmast
Bahcedeki zeminde ¢atlaklar bulunmasi
Biitce
ihtiyaglar s giicii
Proje
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Tablo 24. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Amacg 1

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul éncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Hedef 1.2

gtivenligi gelistirilecektir

[Egitim ve dgretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

izleme

1.vil| 2.vil| 3.vil| 4.vil| 5.v1| Sikhig

Rapor
Sikhig1

PG 1.2.1
Okulda yasanan kaza
sayist

20

1 0 0 0 0 3 Ay

3 Ay

PG 1.2.2

Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
dgretmen sayisi

30

7 7 7 7 7 6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3
Sivil savunma egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi

30

7 7 7 7 7 6 Ay

6 Ay

PG 1.2.4
Afet ve acil durum tatbikat
sayist

20

3 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Okul Idaresi, Ziimre Ogretmenler, Rehberlik Arastirma Merkezi

Birimler

Egitim verecek personelin okul disindan olmast
Riskler Ogretmen tutumlart

Ogretmenlerin ¢alisma saatleri
Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yénergesine uygun hdle getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin doga, insan ve teknoloji
kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan

Stratejiler uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir

Maliyet Tahmini 10.000,00 TL
Tespitler Yasanilan kazalarda ilk yardim

Ogretmenlerin egitim ihtiyaci
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Ihtiyaglar Egitim
Amag 2 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmast saglanacaktir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergelerl pyqsi+ | Degeri** 1.vil| 2.vil| 3.vil| 4.Yil {;"l Sikligr | Sikhg
1
PG 2.1.1.
Uzaktan hizmet ici egitime 50 7 7 7 7 7 7 6 Ay 6 Ay
katilan 6gretmen sayisi
PG 2.1.2
Ogretmenlere yénelik 50 2 4 6 8 10 | 12 6 Ay 6 Ay

diizenlenen egitim sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Ogretmenler

Is birligi Yapilacak | oy jdaresi, Ziimre Ogretmenler, lice ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri
Birimler
Egitim verilecek yer
. Egitim verecek kigsi
S, Ogretmen tutumlari
Ogretmenlerin calisma saatleri
Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.
Stratejiler Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yéneticilerinin ve gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
5.000,00 TL
Tespitler ;
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaci
ihtiyaclar Egitim
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Amag 2

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans GOStergelerl puqsix | Degeri** 1.vil| 2.vil| 3.vil| 4.vil 5'1 Sikhgi | Sikhg
1
PG 2.2.1.
Hizmet i¢i egitim alan 50 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
Yyonetici sayist
PG 2.2.2
Yéneticilere yénelik 50 2 4 6 8 10 12 6 Ay 6 Ay
diizenlenen egitim sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi,
Is birligi Yapilacak | oy, Idaresi, Ilce ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri
Birimler
Egitim verilecek yer
Riskl Egitim verecek kisi
1skier Yénetici tutumlari
Yéneticilerin ¢calisma saatleri
Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yéneticilerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
yéneticilik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.
Stratejiler Okul Oncesi Egitim Kurumlar: yéneticilerinin dijital platformlar araciligiyla verilen
egditimlere katilmalari tegvik edilecektir.
Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
5.000,00 TL
Tespitler o o
Yéneticilerin hizmet i¢i egitim ihtiyaci
ihtiyaglar Egitim
Amacg 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
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alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1

Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri** | 1.vil| 2.vil| 3.Yil| 4.Yil

Yil

izleme

Siklig1

Rapor
Sikligi

PG 3.1.1.

Aday kayittaki bir sonraki
yil ilkokula baslayacak
olan ¢ocuklardan okula
kayit olanlarin orani (%)

40 70 75 80 85 90 95

12 Ay

12 Ay

PG 3.1.2
Tiim dersliklerin doluluk
orant (%)

40 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

12 Ay

12 Ay

PG3.1.3

Ebeveynine aile egitimi
verilen okul d6ncesi ¢ocuk
sayisi

20 112 120 | 125 | 130 | 140 | 145

3 Ay

3 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Ziimre Ogretmenler

Riskler

Okul éncesi egitimin zorunlu olmamasi
Katki paylarinin veliler tarafindan 6denmesi
Odemelerin diizenli yapilmamasi

Stratejiler

Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,
tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek
okul oncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

Okul éncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktur.

Maliyet Tahmini

5.000,000 TL

Tespitler

Ogleci gruplarina kayit yaptimak isteyenlerin fazla olmasi
Sabahgi gruplarin kontenjandan daha az kayit yaptirmalari

Ihtiyaclar

Kayit Donemi evraklarinin hazirlanmasi
Davet mektubu

Veli ziyaretleri

Veli adres ve telefon numaralart
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alanlarini kapsayacak sekilde cok yénlii gelisimleri saglanacaktir.

Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

Hedef 2 Okul éncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.1l

2.Yil

3.Yil

4.Y1l

Yil

izleme

Siklig1

Rapor
Sikhig1

PG 3.2.1.
E-Portfolyo hazirlanan
cocuk orani (%)

25

112

120

125

130

135

140

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.2

Egitim 6gretim yili
siiresince actk hava
etkinligi yapilan egitim
giinti orani (%)

25

15

25

35

50

75

90

3 Ay

3 Ay

PG 3.2.3

Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli
sayisi

25

112

120

125

130

135

140

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.4

Okul bahgeleri geleneksel
oyunlara uygun sekilde
diizenlenen kurum orant

(%)

25

25

40

50

75

85

100

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ziimre Ogretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Ziimre Ogretmenler, Veliler

Riskler

Yapilan etkinliklere katilimin az olmasi
Etkinlik planlamalarinda yer sorunu yasanmasi
[Etkinlik planlamalarinda saat sorunu yasanmasi

Stratejiler

Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.
Okul éncesi egitim stirecinde, her gtin acik hava etkinligine yer verilecektir.
Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir

Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
[Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yénelik olarak velilere yéonelik
bilgilendirme calismalart yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000,00 TL

Tespitler

[Egitimler icin alan yetersizligi
Okul Aile is birliginde veli katiliminin az olmasi

ihtiyaglar

Sergi salonu

Cok amacli salon
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4.4Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiintidiir.Okulumuz stratejik

planindaki hedeflere ulasabilmek adina izleyebilecegimiz yol ve ydntemlere Amag, Hedef, Gésterge ve

Stratejilere Iliskin Kart Sablonlarinda yer verilmistir.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yéntemler nelerdir?

® Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yéonleri nelerdir?

4.5 Maliyetlendirme

4.1 Stratejilerin Belirlenmesi

4.5Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 235.000,00 TL|330.000,00 TL|430.000,00 TL| 595.000,00 TL | 775.000,00 TL | 2.365.000,00 TL
Hedef 1.1 225.000,00 TL|315.000,00 TL|410.000,00 TL| 560.000,00 TL | 725.000,00 TL | 2.235.000,00 TL
Hedef 1.2 10.000,00 TL | 15.000,00 TL | 20.000,00 TL | 35.000,00 TL | 50.000,00 TL 130.000,00 TL
Amag 2 5.000,00TL | 7.500,00TL | 10.000,00 TL | 12.500,00 TL | 15.000,00 TL 50.000,00 TL
Hedef 2.1 5.000,00TL | 7.500,00 TL | 10.000,00 TL | 12.500,00 TL | 15.000,00 TL 50.000,00 TL
Hedef 2.2 5.000,00TL | 7.500,00TL | 10.000,00 TL | 12.500,00 TL | 15.000,00 TL 50.000,00 TL
Amacg 3 20.000,00 TL | 27.500,00 TL | 35.000,00 TL | 45.000,00 TL | 55.000,00 TL 182.500,00 TL
Hedef 3.1 5.000,00TL | 7.500,00TL | 10.000,00 TL | 12.500,00 TL | 15.000,00 TL 50.000,00 TL
Hedef 3.2 15.000,00 TL | 20.000,00 TL | 25.000,00 TL | 32.500,00 TL | 40.000,00 TL 132.500,00 TL
Genel Yonetim

e 10.000,00 TL | 17.500,00 TL | 25.000,00 TL | 38.500,00 TL | 45.000,00 TL 136.000,00 TL
TOPLAM 535.000,00 TL | 755.000,00 TL | 985.000,00 TL|1.356.000,00 TL|1.750.000,00 TL| 5.381.000,00 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani [zleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Okulumuzun Stratejik Plan [zleme- Degerlendirme ¢alismalari egitim-égretim yili
calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik stirelerde Okul Miidtirtine
rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde fige Milli
Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

Her yilin Temmuz ayi
icerisinde

Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun kurum
mudiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

izleyen yilin Subat ayi
sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem
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